REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DES YVELINES COMMUNE DU MESNIL SAINT DENIS

ARRONDISSEMENT DE RAMBOUILLET  esesscceesececees
CANTON DE MAUREPAS

EXTRAIT DU REGISTRE
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE ORDINAIRE DU 12 DECEMBRE 2024
A 19H30

POINT n°XV
Objet : Nouveau régime indemnitaire de la Police Municipale

Le nombre de Conseillers Municipaux en exercice est de.

L'An Deux Mille Vingt Quatre, le douze du mois de décembre & dix-neuf heures et trente minutes.

Le Conseil Municipal de la Commune du MESNIL SAINT DENIS, ddment convoqué le 06/12/2024

par Monsieur le Maire, s'est assemblé & la Mairie sous la Présidence de Monsieur Christophe BUHOT, Maire.

Présents :

C.BUHOT — P.EGEE — E.LE LANDAIS — A.GUILLOUX — Th.MARNET - S.ROUET - C.HOURIEZ — JP.FONCEL
— Th.LEPOULTIER — G.ROUBION - C.CLEMENT COURDIER — M.D.DELODDERE — D.BURNEL — E.MARTIN —
J.M.BRUISSON — H.MENDES MARQUES — H.BATT-FRAYSSE — S.LEGRAND - L.DESCOLAS.

Representés :

B.BONNAIN par A.GUILLOUX L.CUIR par E. LE LANDAIS
E.LANDA par H.BATT-FRAYSSE Th.LHUILLIER par P.EGEE
C.LEPRETRE par S.ROUET V.DEZ par H.MENDES MARQUES
C.SARNIGUET par C.HOURIEZ C.CHAUVIERRE par S.LEGRAND
C.LANTOINE ar J.M.BRUISSON C.VARLET par T.MARNET
Absent ; -

Monsieur Jean-Paul FONCEL est nommé Secrétaire de séance.

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L 714-4 et L 714-13,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant
des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des
gardes champétres,

Vu la délibération en date du 19 mai 1999 instaurant I'indemnité spéciale de fonction,
Vu l'avis favorable du comité social territorial en date du 07 novembre 2024,

Considérant que le décret du 26 juin 2024 susvisé institue une “indemnité spéciale de fonction et
d’engagement” (ISFE) au bénéfice des directeurs, chefs de service et agents de police municipale,
ainsi que des gardes champétres,

Considérant que conformément au principe de libre administration des collectivités territoriales, la
mise en place de ce nouveau régime requiert une délibération de notre assemblée,

Considérant qu'il y a lieu de mettre en place ce dispositif au bénéficie des agents concernés au sein
des services de police municipale.

Monsieur le Maire expose que le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 permet aux organes délibérants
des collectivités territoriales et établissements publics de délibérer pour instituer une « indemnité
spéciale de fonction et d’engagement » au profit des agents relevant des cadres d’'emplois des
directeurs de police municipale, des chefs de service de police municipale, des agents de police
municipale et des gardes champétres. Afin d’harmoniser et de revaloriser le régime indemnitaire de la
filiere, le décret étend a 'ensemble des fonctionnaires I'actuelle indemnité spéciale de fonction, avec
des taux plafonds réévalués et une composition en deux parts : une part fixe et une part variable
tenant compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir. Ce texte est applicable au 29
juin 2024, cependant les décrets qui fixaient le régime indemnitaire applicable jusqu'a présent sont
abrogés au 1er janvier 2025.
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Article 1 : Principe
De mettre en place I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement a compter du 1¢ janvier 2025.

Article 2 : Bénéficiaires

Que seront bénéficiaires de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement :

- les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des directeurs de police municipale ;

- les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des chefs de service de police municipale ;

- les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des agents de police municipale ;
- les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes champétres.

Article 3 : Part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement

D'instaurer une part fixe de lindemnité speciale de fonction et d'engagement, dont le montant
correspondra au pourcentage suivant appliqué au montant du traitement soumis a retenue pour
pension :

Cadres d’emplois Pourcentages appliqués au Mesnil Saint Denis
(80% des plafonds Etat) / Mensuel
Directeur de Police Municipale 26.4%
Chefs de service de Police Municipale 25.6%
| Agents de Police Municipale 24%
Gardes Champétres 249,

Article 4 : Part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement

Instaurer une part variable de l'indemnité speciale de fonction et d'engagement, dont le montant
annuel sera le suivant ;

Cadres d’emplois Montants appliqués au Mesnil Saint Denis
(80% des plafonds Etat) Annuel
Directeur de Police Municipale 7600 €
Chefs de service de Police Municipale 5600 €
| Agents de Police Municipale 4 000 €
Gardes Champétres 4 000 €

Les critéres d'attribution de la part variable sont les suivants
- L'appréciation de I'engagement professionnel,
- L’atteinte des objectifs fixés mensuellement et annuellement,
- Le présentéisme,
- La maniére de servir fondée sur I'entretien professionnel,
- Laformation obligatoire et la formation tout au long de la carriére.

Les modalités ci-dessus sont conditionnées par l'atteinte des objectifs définis lors de I'entretien
professionnel annuel. Ces objectifs, fixés pour une duree d’un an, sont redéfinis & chaque nouvel
entretien.

Article 5 : Modalités de versement
Que la part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement.

Que la part variable de lindemnité spéciale de fonction et d'engagement peut &tre versée
mensuellement dans la limite de 50 % du plafond défini a I'article 4, et sera complétée d'un versement
annuel sans que la somme des versements dépasse ce méme plafond.

Hiz en ligne le 25122024 H
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Article 6 : Mesure de sauvegarde

Lors de la premiére application de I'lSFE, si, aprés application des deux parts, le montant indemnitaire
mensuel percu par le fonctionnaire est inférieur a celui pergu au titre du régime indemnitaire anterieur,
a l'exclusion de tout versement a caractére exceptionnel, ce montant précédemment pergu peut étre
conservé, a titre individuel et au titre de la part variable, au-dela du pourcentage.

Article 7 : Crédits
Que les crédits nécessaires seront inscrits au budget.

Article 8 : Exécution
Monsieur le Maire est chargé de la mise en ceuvre de la présente délibération.

DECIDE : d’adopter les modalités de mise en ceuvre de la présente délibération.
VOTE a 'unanimité.

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus, et ont signé au Registre des Délibérations
les membres présents.
Pour extrait certifié conforme,

Au MESNIL SAINT DENIS, le Dix-neuf Décembre Deux mil Vingt Quatre.

Certifié exécutoire par le Maire
Compte tenu de I'envoi
e  En Sous-Préfecture, le 7 3 DEC 2024

e FEtde la publication, le
S 2 3 DEC. 7024

/ _Christoj:ﬁe BUHOT
/% _~Maire

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente
délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif
compétent dans un délai de deux mois a compter de son affichage ou de sa publication.

Hiz en ligne le 23122024 § 1ihi2
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