REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DES YVELINES CoMMUNE DU MESNIL SAINT DENIS
ARRONDISSEMENT DE RAMBOUILLET  ceccescsssssaeas
CANTON DE MAUREPAS

EXTRAIT DU REGISTRE
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE ORDINAIRE DU 07 DECEMBRE 2023
A 19H30

POINT n°Xll
Objet : Annualisation du temps de travail

Le nombre de Conseillers Municipaux en exercice est de 29.

L’An Deux Mil Vingt Trois, le sept du mois de décembre a dix-neuf heures et trente minutes.

Le Conseil Municipal de la Commune du MESNIL SAINT DENIS, diment convoqué par courrier le 01/12/2023 par
Monsieur le Maire, s’est assemblé & la Mairie sous la Présidence de Monsieur Christophe BUHOT, Maire.

Etaient Présents :

C.BUHOT — B.BONNAIN — P.EGEE — E. LE LANDAIS — A.GUILLOUX — T.MARNET - S.ROUET - C.HOURIEZ -
T.LEPOULTIER — G.ROUBION — C.CLEMENT COURDIER — M-D.DELODDERE - D.BURNEL - E.MARTIN —
J.M.BRUISSON - V.DEZ — H.MENDES MARQUES - S.LEGRAND — L.DESCOLAS.

Représentés :

J.P.FONCEL par C.BUHOT L.CUIR par E. LE LANDAIS
E.LANDA par H.MENDES MARQUES T.LHUILLIER par P.EGEE
C.LEPRETRE par S.ROUET H.BATT-FRAYSSE par V.DEZ
C.SARNIGUET par A.GUILLOUX C.CHAUVIERRE par J.M.BRUISSON
C.LANTOINE par S.LEGRAND C.VARLET par C.HOURIEZ

Excusé : -

Monsieur Thierry LEPOULTIER est nommé Secrétaire de séance.

Vu le Code général des colilectivités territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour 'application de I'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 et relatif & 'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour |'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale.

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial du 23 novembre 2023,
Le Maire rappelle que :

La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par
I'organe délibérant, aprés avis du comité technique (article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
précitée). Par ailleurs, le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail
(article 4 du décret n® 2000-815 du 25 aoft 2000 précité).

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de
travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la
réglementation sont respectées :
- la durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1 607
heures (soit 35 heures hebdomadaires) ;
- la durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

- aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures sans que les agen*s n= hanafiniant Auna
pause dont la durée doit &tre au minimum de 20 minutes ; Hiz en ligne le 15122023 A 1lhdd
- Pamplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ; ' RECU EN PREFECTURE |
- les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au min le 15/12/2823
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- le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48
heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

- les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d’'une durée au moins égale a 35 heures
et comprenant en principe le dimanche.

Le Maire rappelle en outre que I'annualisation du temps de travail est une pratique utilisée pour des
services alternant des périodes de haute activité et de faible activité.
L'annualisation du temps de travail répond a un double objectif :
- de répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le liberer
pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité ;
- de maintenir une rémunération identique tout au long de I'année c'est-a-dire y compris pendant
les périodes d'inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de 'agent dont le temps de
travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant les
périodes d'inactivité ou de faible activité.

Le Maire rappelle enfin que pour des raisons d'organisation et de fonctionnement des services, pour
répondre aux mieux aux besoins des usagers, et se conformer & la Loi, il convient en conséquence
d'instaurer des cycles de travail annualisés pour certains services de la collectivité : en 'occurrence des
agents dont le rythme varie selon les périodes de I'année (hors vacances scolaires). |l s'agit des :

Agents de Restauration scolaire ;
ATSEM ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
DECIDE

Article 1 : Dans le respect du cadre |égal et réglementaire relatif au temps de travail, les services
suivants sont soumis a un cycle de travail annualisé a partir du 1¢" janvier 2024 :

Les agents de Restauration scolaire ;
- Les ATSEM;

Article 2 : Les agents publics relevant d'un cycle annualisé restent soumis de plein droit a
I'ensemble des droits et obligations des agents publics, tels que définis notamment par les lois n® 83-
634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et n° 84-53 du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale.

VOTE a 'unanimité.

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus, et ont signé au Registre des Délibérations les
membres présents.

Pour extrait certifié conforme,
Au MESNIL SAINT DENIS, le 8 décembre Deux Mil Vingt Trois.

Certifié exécutoire par le Maire

Compte tenu de 'envoi

e ___En Sous-Préfecture, le AS //1.2,/_2;:3.:?_3
bpe la publication, le AS [A2[202.2

ophe BUHOT
Maire

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente
délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de ool devant e Trihumal administeati
competent dans un délai de deux mois a compter de son afl  His s Tigpe 1o 15/1202025 8 11hd4&
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